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STANOVY

SVAZU TELESNE POSTIZENYCH

V CESKE REPUBLICE, o.s.

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, o.s.
je samostatnow, nezdvislou organizaci, kterd sama o sobé a dale pms“tfednicwim svych
organizacnich jednotek jako samostatnych pravnickych osob pomahd zajisfoval potieby a

zajmy svych Elenti, Svaz télesné postizenych v Ceské republice, o. s. je obéanskym sdruzenim
zaloZenym podle zdkona & 83/1990 Sb., o sdruzovani obéantl.

Clinek 1.

NAZEV, SIDLO A POSTAVENI ORGANIZACE

1. Nazev je: Svaz télesné postizenych v Ceské republice, o.s. (pro ucely stanov dile jen
Lavaz®)

2. Uzivana zkratka: STP v é& 0.5,

3. Svaz piisobi v ramei Ceské republiky.

4. Sidlem Svazu je: Praha 8, Karlinské nam. 12, PSC 186 00.

5. Svaz a jim uréené organizaéni jednotky jsou od samého poéatku jejich vzniku samostatné
pravnické osoby, které maji vlastni pravni subjektivitu, jednaji svym vlastnim jménem, na

sviij udet a nesou vyhradni odpovédnost za své zavazky a odpovidaji za né vyhradng svym
vlastnim majetkem.



Clanek IL

CiL, ULOHA A METODY PRACE SVAZU

. Svaz sdruzuje své éleny s cilem viestranné podporovat a hajit specifické p:':iti'elj:,z. a zﬁjfn},f
télesné postizenych ob¢anii bez ohledu na rozsah jejich postiZzeni.

. Pfi své ¢innosti miiZze Svaz a kazda jeho organizaéni jednotka spolupracovat a postupovat
ve vzajemné soudinnosti s dalsimi organizacemi a iniciativami, pokud cile a zdjmy téchto
subjektil jsou v souladu se zdjmy a cili Svazu. Svaz i jeho organiza¢ni jednotky mohou za
timto Gfelem uzavirat rovnéZ smlouvy o souéinnosti ve smyslu ust. § 16 zakona ¢.
§3/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ani, v platném znéni.

. Svaz je, umoziiuje-li to platnd pravni Gprava, iniciaénim a poradnim subjektem zejména
v otazkach tykajicich se socidlni problematiky a legislativnich navrha vztahujicich se
k télesné postizenym ob¢antim v oblasti socialni politiky.

. Umoziiuje-li to platnd pravni Gprava, je Svaz poskytovatelem i uzivatelem socidlnich
sluzeb ve smyslu zdkona ¢. 108/2006, Sb., o poskytovani socialnich sluzeb a pravnich
predpisti souvisejicich. Tato jeho ¢innost je vzhledem k ciliim a dkollim Svazu prioritné
zaméfena na télesné postizené oblany bez ohledu na rozsah a druh jejich postiZzeni a na
seniory. Podrobnéjsi rozpracovani konkrétni ¢innosti Svazu v tomto sméru je piedmétem
internich predpisii a dokumentii Svazu. Jednotlivé organizaéni slozky jako osoby s plnou
pravni subjektivitou rozhoduji sami o tom, zda-li budou rovnéz poskytovateli a uZivateli
socidlnich sluzeb ve smyslu zékona €. 108/2006, Sb. o poskytovani 50c1a]111ch sluzeb a
pravnich predpisii souvisejicich.

. Svoji ¢innost Svaz a jeho organizatni jednotky provadi prostfednictvim funkcionatu,
zaméstnanctl, spolupracujicich odbornikil, jednotlivei a skupin, ktefi se chtéji na ¢innosti
Svazu podilet.

. Svaz je ziizovatelem organizatnich jednotek. Tuto funkci vykondvd pfedeviim jejich
registraci (¢l. V. stanov).

. Svaz plni a realizuje témito stanovami vytcené cile a tkoly predeviim na celorepublikové
trovni v obeené roviné. Jednotlivé organizacni jednotky tak €ini na mistni drovni, ktera
jim podle téchto stanov piinaleZi. V tomto sméru je Svaz zastfeSujicim subjektem Cinnosti
jednotlivych organizaénich jednotek, na kterych spoéiva prioritni odpovédnost za
lispéinou realizaci cilii a Gkolt Svazem vytéenych a za to, Ze se innost Svazu projevi ve
zeela konkrétnich pfipadech u zcela konkrétnich subjektii v pfisluSném regionu. Neni-li
v téchto stanovéach vyslovné stanoveno jinak, Svaz ani jeho vrcholné orgdny nejsou
v odpovédnostnim vztahu vi¢i jednotlivym organizaénim jednotkam.

. Svaz a jeho organizacni jednotky
a) zajist'uji predevsim:
o koncepce programi socidlni rehabilitace pro jednotlivé skupiny télesného
postizeni,
e sledovani a vyhodnocovani realizace legislativnich a jinych opatfeni ve prospéch
télesné postiZenych osob a v piipadé potieby iniciuji opatfeni k napravé zjiSténych
nedostatki,



e socidlni poradenstvi (zdkladni i odborné), socidlng aktivizaéni sluzby pro seniory a
zdravotné postizené osoby véetng programii volnogasovych aktWIt privodeovskou
¢innost aj.

e zahranicni styky a kontakty souvisejici s pfedmétem jeho innosti,

e zpracovavani a uplatilovani projektd na vypsana dotacni fizeni k programum
zdravotné postizenych osob apod.

b) spoluptsobi pfi zajistovani:

o vzdélavani vietné rekvalifikaci télesné postizenych ob¢anti a téch, ktefi o télesné
postizené pecéuji na viech typech $kol, odbornych uéilist' a jinych vzdélavacich
institucich, s dirazem na vytvareni podminek pro integrovane vzdélavani,

o pracovnich piileZitosti pro télesné postizené, podminek pro pracovni a
spoledenskou rehabilitaci (¢lesné postizenych ob¢anu,

e rehabilitaéni péte véetné distribuce protetickych, kompenzacnich a rehabilita¢nich
pomiucek.

e bezbariérové vystavby, dopravy a zlepSovani zivotniho prostfedi pro osoby s
omezenou schopnosti pohybu,

e piipravy a tvorby pravnich pfedpist, tykajicich se télesné postizenych ob&anil,

spolupracuji pfi zajistovani uvedenych cilii s organy stdtni sprivy a samospravy,

obtanskymi sdruZzenimi, vyrobnimi i nevyrobnimi organizacemi a ostatnimi subjekty
se shodnym nebo obdobnym programem.

Clanek IT1.

CLENSTVI VE SVAZU

1. Clenem Svazu se miZe stat:

a)
b)

¢)
d)

a)

b)

fyzicka osoba plné zplsobild k pravnim tkontim,

fyzickd osoba ¢éasteéné & zcela zbavend zpusobilosti k privnim tkondm pfi jejim
zastoupeni opatrovnikem,

fyzicka osoba télesné postizena mladsi 18 let pfi zastoupeni zakonnym zastupcem,
pravnicka osoba.

Vznik élenstvi;

Elenstvi fvzické osoby vznikd dnem schvaleni piihlasky vyborem mistni organizace
Svazu po Ghradé zapisného a ¢lenského roéntho piispévku. Piihlasku podava Zadatel
v jednom vyhotoveni mistni organizaci Svazu. Za nezletilou télesné postizenou osobu
odevzdava piihlasku zakonny zastupce, za osobu zbavenou ¢astecné nebo zcela pravni
zplisobilosti jeji opatrovnik. Prijatému ¢lenovi je vydan Clensky prukaz.

Elenstvi pravnické osoby vznika schvalenim podané pisemné pfihlasky vyborem
organizaéni jednotky, ktera ji pfijala, po thradé zdpisného a &lenského ro¢niho
piispévku. Piihlaska musi byt doloZena stanovami, statutem, vypisem z obchodniho
rejstiiku ]:rhpmane pravnické osoby nebo jinou listinou dostatedné Gsvédcujlm fadnou
existenci a pravni statut pravnické osoby, to vie vidy v aktudlnim znéni. Clensky ro¢ni
prispévek se stanovuje dohodou.



3, Evidence élenii:

Evidenci jednotlivych ¢lent, fyzickych osob i pravnickych osob, vedou piijimajici
organizace, nebo ndsledné organizace, ke které ¢len pfestoupi.

4. Zanik ¢lenstvi:

Clenstvi zanikd pisemnym vystoupenim, a to dnem jeho doru¢eni Svazu, umrtim, zinikem
¢lena, ktery je pravnickou osobou (bez univerzilniho pravniho ndstupce), nebo zruSenim
¢lenstvi pro neplnéni povinnosti ¢lena nebo pro jiné jeho jednéni, které jakkoliv poskozuje
Svaz nebo jeho nékterou organizatni jednotku na jejich pravech nebo dobrém jménu. Za
neplnéni povinnosti ¢lena se kromé daliiho povazuje prodleni s Ghradou ¢lenského
piispévku nebo jeho &asti po dobu delsi jednoho roku od splatnosti ¢lenského piispévku.

Clanek IV.

PRAVA A POVINNOSTI CLENU

1. Kazdy ¢len ma nasledujici priva:

a) zapojit se do ¢innosti Svazu a vyjadiovat se k ni,

b) volit a byt volen (zde za pfedpokladu dosazeni véku I8 let a plné zptisobilosti
k pravnim 1koniim) v souladu se stanovami Svazu do vSech svazovych organa a do
organi organizaci, kterych je Svaz lenem,

¢) podilet se na vyhodach. sluzbach a aktivitich, které Svaz svym ¢leniim poskytuje,

d) podavat navrhy, pisemné stiZnosti a vznaset dotazy i pfipominky ke kterémukoli
orgdnu Svazu, ktery je povinen do 30 dni tyto projednat a pisemné sdélit své
stanovisko. Veskeré tyto pisemnosti se na kazdé organizacni jednotce eviduji a
archivuji alespoii po dobu o jeden rok deldi, neZ je volebni obdobi organu, kterému
byly adresovany.

¢) byt informovan o éinnosti Svazu a vysledcich jeho hospodafeni.

2. Kaizdy élen ma nasledujici povinnosti:

a) bezvyhradné dodrzovat stanovy a veskeré dalsi pfedpisy a pokyny organu Svazu,
a prvotadé hajit jeho zajmy.

b) zaplatit zapisné a fadné platit ¢lenské piispévky a to nejpozdéji do konce pfisluiného
kalendainiho roku

¢) Uéastnit se podle svych moznosti a schopnosti ¢innosti v mistni organizaci,

d) fadné a zodpovédné vykonavat funkce, do kierych byl se svym souhlasem zvolen,
s tim, Zze vykonu funkce se mize ¢len vzdat formou pisemného odstoupeni. Vykon
funkce je ukonéen podpisem pfeddvaciho protokolu. Pfi neplnéni povinnosti
plynoucich ze zvolené funkce, nebo pfi jednani odporujicim zdjmim Svazu, miiZe
organ, kterému piisludi élena do funkce zvolit, tohoto ¢lena z funkce odvolat.










































